Sygnatura sprawozdania (wypetnia MPiPS)

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

Ministerstwo Pracy organizacji pozytku publicznego
i Polityki Spoteczne;j

za rok 2012

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, drukowanymi literami;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

*  We wszystkich pytaniach, w ktérych istnieje mozliwos¢ wyboru odpowiedzi, nalezy zaznaczy¢ wtasciwe odpowiedzi znakiem X;

*  We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (-);
Miejsce na notatki MPiPS Data wptyniecia sprawozdania

(wypetnia MPIiPS)

I.Dane organizacji pozytku publicznego

TOWARZYSTWO KRAKOWSKIEGO OSRODKA REHABILITACJI WIEKU
1. Nazwa organizaciji ROZWOJOWEGO
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoédztwo Powiat M. KRAKOW
kontaktowe MALOPOLSKIE
Gmina M. KRAKOW Ulica PROCHOWA Nr domu 12 Nr lokalu
Miejscowo$é KRAKOW Kod pocztowy 31-532 Poczta KRAKOW Nr telefonu 12-421-50-20
Nr faksu 12-421-50-20 E-mail Strona www www.prochowa.pl

prochowa@poczta.onet.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze

Sadowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku A

publicznego 2005-04-13

5. Numer REGON 35065028000000 6. Numer KRS 0000133074
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7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizac;ji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgiji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu
zarzadzajgcego)

Maria Drewniak - prezes

Elzbieta Zabiegaj-dyrektor

Barbara Surma - czionek zarzadu
Joanna Olga Tos - czionek zarzadu

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

Szklarski Zbigniew - przewodniczacy komisji rewizyjnej
Marlena Tobiasz Szczygiet - cztonek komisji rewizyjnej
Matgorzata Korpak - cztonek komisji rewizyjne;j

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

CELEM TOWARZYSTWA JEST PROWADZENIE WSZELKICH
DZIALAN StUZACYCH ROZPOWSZECHNIANIU WIEDZY |
METOD StUZACYCH LECZENIU, REHABILITACJI | EDUKACJI
DZIECI ZAGROZONYCH | DOTKNIETYCH ZABURZENIAMI
ROZWOJOWYMI ORAZ DZIALANIA NA RZECZ TYCH DZIECI |
ICH RODZIN, W SZCZEGOLNOSCI PROWADZENIE
KRAKOWSKIEGO OSRODKA REHABILITACJI WIEKU
ROZWOJOWEGO ORAZ PRZEDSZKOLA INTEGRACYJNEGO
MONTESSORI ORAZ PROPAGOWANIE ICH DZIALALNOSCI

10. Sposabb realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

TOWARZYSTWO REALIZUJE SWOJE CELE POPRZEZ:

1. PROWADZENIE KRAKOWSKIEGO OSRODKA REHABILITACJI
WIEKU ROZWOJOWEGO ORAZ PRZEDSZKOLA
INTEGRACYJNEGO MONTESSORI.

2.ROZPOWSZECHNIANIE METOD DIAGNOSTYCZNYCH ORAZ
METOD KOMPLEKSOWEJ REHABILITACJI WIEKU
ROZWOJOWEGO STOSOWANYCH W OSRODKU.

3. GROMADZENIE DAROW PIENIEZNYCH | RZECZOWYCH NA
RZECZ WSPIERANIA | ORGANIZOWANIA ROZNORODNYCH
FORM LECZENIA DZIECI ZAGROZONYCH | DOTKNIETYCH
ZABURZENIAMI ROZWOJOWYMIL.

4. PROWADZNIE DZIALALNOSCI INFORMACYJNEJ StUZACEJ
UPOWSZECHNIANIU WIEDZY O METODACH | FORMACH
POMOCY DZIECIOM NIEPELNOSPRAWNYM.

5. WSPIERANIE FINANSOWE DZIALALNOSCI PLACOWEK
StUZBY ZDROWIA ZWIAZANYCH Z LECZENIEM DZIECI
NIEPELNSPRAWNYCH.

6. PROWADZENIE | WSPIERANIE DZIALALNOSCI NAUKOWO —
BADAWCZEJ ZWIAZANEJ Z PROBLEMAMI REHABILITACJI
WIEKU ROZWOJOWEGO.

7. PROWADZENIE | DOTOWANIE SZKOLEN
SPECJALISTYCZNYCH KADRY MEDYCZNEJ |
TERAPEUTYCZNEJ.
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11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku

publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielko$ci wydatkowanych $rodkéw, sfery

ochrona i promocja zdrowia

dziatalno$ci pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 |dziatalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych

ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej)

nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie

Il.Charakterystyka dzialalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje

Towarzystwo Krakowskiego Osrodka Rehabilitacji Wieku Rozwojowego
kontynuowato w roku 2012 dotychczasowg dziatalnos¢ w ramach dwéch
oddziatow: Krakowskiego Osrodka Rehabilitacji Wieku Rozwojowego (KORWR)-
(punkt 1 sprawozdania) i Przedszkola Integracyjnego Montessori (PIM),(punkt
2), a takze prowadzito dziatalno$¢ poza tymi oddziatami w postaci zajec
grupowych z dzieémi z deficytami rozwojowymi, realizujgc zadanie powierzone
przez PFRON i inne (opisane ponizej w punkcie 3.).

1. KORWR w 2012 roku kontynuowat zadania wczesnej wielospecjalistycznej
opieki nad dzieémi z grupy ryzyka okotoporodowego, dzie¢mi z r6znorodnymi
zespotami genetycznie uwarunkowanymi lub z innych przyczyn wykazujgcymi
zaburzenia rozwoju psychoruchowego.

System pracy KORWR, oparty ha Monachijskim Modelu opracowanym w
Centrum Dzieciecym w Monachium pod kierunkiem profesora Theodora
Hellbruegge jest uznany przez WHO jako wzorzec trzeciorzedowej prewencji.
Dzieci, podobnie jak w latach ubiegtych, kierowane sg do Osrodka przez lekarzy
pierwszego kontaktu - pediatrow, lekarzy rodzinnych lub innych specjalistow.
W trakcie pierwszej wizyty stawiana jest diagnoza okreslajgca rodzaj
zaburzenia i poziom rozwoju psychoruchowego dziecka oraz natychmiast
wdrazana jest wczesna stymulacja rozwoju.

Diagnostyka prowadzona jest przez zesp6t specjalistow: pediatrii, rehabilitacji
medycznej, neurologii dzieciecej, psychologa klinicznego, lekarza psychiatre
dzieciecego. Rehabilitacja dzieci podzielona jest na Poradnie Rehabilitacyjng dla
Dzieci kwalifikujgcg dzieci do terapii (porada lekarska) i Osrodek Rehabilitaciji
Dziennej dla Dzieci (lekarz, fizjoterapeuta, psycholog, logopeda), pracujacy wg
specjalnego programu opracowanego przez zespot specjalistow.

Terapie prowadzg fizjoterapeuci posiadajgcy miedzynarodowe certyfikaty w
zakresie metod neurokinezjologicznej stymulacji rozwoju oraz psychologowie i
logopedzi.

W ramach kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia udzielono
nastepujgcych swiadczen, w tym w ramach:

Osrodka Rehabilitacji Dziennej dla Dzieci— 5882 osobodni, tj 1399 pacjentéw
Poradni Rehabilitacji dla dzieci — 1316 porad

Poradni Logopedycznej — 3287porad

Poradni Psychologicznej dla dzieci — 2539 porad

W ramach Poradni Psychologicznej dla Dzieci pomoc psychologiczna obejmuje:

-diagnoze psychologiczng dzieci,

-zajecia terapii indywidualnej,

-zajecia terapii grupowe;,

-porady i konsultacje psychologiczne,

-terapie rodzin.

W ramach Osrodka Rehabilitacji Dziennej dla Dzieci pomoc psychologiczna
obejmuije:

- diagnoze lekarskg i fizjoterapeuty,

-diagnoze psychologiczng dzieci,

-zajecia terapii indywidualnej,

-porady i konsultacje psychologiczne,

-wsparcie i psychoedukacje rodzicéw.

Opieka udzielana jest dzieciom w wieku: od urodzenia do 18r.z.

KORWR jest modelowg placéwka dziatajgcg w Polsce w zakresie wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci, pracujgcg w oparciu o0 monachijski wzorzec od
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ponad 20 lat.

W Osrodku odbyli staz kliniczny psychologowie w ramach wspotpracy z
Collegium Medicum UJ i Szpitalem Woj. im.L. Rydygiera w Krakowie oraz
terapeutka z Centrum Rehabilitacji w Moskwie.

KORWR sfinansowat konsultacje psychiatry dzieciecego w wysokosci 6000 zt za
caty rok 2012.

2. Przedszkole Integracyjne Montessori objeto opiekg 64 dzieci (stan na
grudzien 2012), w tym 8 z orzeczeniami z Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej do ksztatcenia specjalnego (zespot Downa, zespoty sprzezone,
genetyczne, przepukliny oponowo - rdzeniowe). Dzieci przebywajg w 4
grupach integracyjnych pod opiekg nauczycieli wychowania przedszkolnego,
przeszkolonych dodatkowo w zakresie metod wczesnego wspomagania rozwoju
matego dziecka, a w szczegdlnosci w zakresie pedagogiki leczniczej Montessori.
Nauczyciele realizujg program wychowania przedszkolnego w oparciu o
obowigzujgcg ministerialng podstawe programowg i program wtasny skierowany
przede wszystkim na indywidualizacje oddziatywan wych. — dyd. oraz integracje
dzieci niepetnosprawnych i zdrowych. Wspétpraca z KORWR przynosi
doskonate efekty w odniesieniu do dzieci z deficytami rozwojowymi. Prowadzona
jest takze praca na rzecz rodzin — wspieranie rodziny w jej funkciji
wychowawcze;.

19 dzieci zostato objetych finansowym wsparciem w zakresie zmniejszenia optat
za przedszkole (dzieci niepetnosprawne, rodzenstwa oraz dzieci rodzicow
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowej), w tgcznej kwocie 3930 zt
miesiecznie. Dzieci korzystajgce z przedszkola posiadajg kompleksowg opieke —
terapeutyczng, rehabilitacyjng, psychologiczng, logopedyczng KORWR, w
zaleznosci od potrzeb.

Przedszkole i Osrodek jest miejscem statych praktyk pedagogicznych
krakowskich i zamiejscowych uczelni pedagogicznych i medycznych. W ramach
popularyzacji pedagogiki leczniczej Montessori kontynuowana jest wspétpraca z
Uniwersytetem Pedagogicznym w Krakowie — nauczyciele tut. Przedszkola
prowadzg zajecia na studiach podyplomowych, ktérych formuta zostata wspolnie
opracowana: ,WWczesne wspomaganie rozwoju dziecka metodg Marii
Montessori”, na kierunku ,Wychowanie przedszkolne i opieka nad dzie¢mi” — ll|
r. studidw licencjackich; w salach zaje¢ przedszkola i w sali wyktadowej, z
wykorzystaniem materiatéw rozwojowych Montessori. W ramach programu
Leonardo da Vinci na 4 miesiecznym stazu w tut. Przedszkolu przebywata
nastepna studentka uczelni z Niemiec: Instytut fuer soziale Berufe z
Ravensburga. Wielu studentéw i naukowcéw z uczelni z catej Polski odbywa
hospitacje i prowadzi badania do prac licencjackich, magisterskich i doktorskich.
Pracownicy przedszkola biorg udziat w szkoleniach metodycznych
proponowanych instytucje i placowki ksztatcenia odwiatowego, a takze wyzsze
uczelnie pedagogiczne- Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie, Wyzsza Szkotg
Filozoficzno — Pedagogiczna w Krakowie, oraz wspotpracujgce z nami osrodki
szkoleniowe w kraju i za granicg. W roku 2012 dofinansowano udziat w
nastepujgcych szkoleniach.:

- dwuletni kurs pedagogiki Montessori we wspotpracy z Kinderzentrum w
Erfurcie- 5 nauczycieli

- Jezyk obcy w pedagogice Montessori - 1 nauczyciel

- KOnferencja Polskiego Instytutu Montessori w Warszawie — 3 nauczycieli

- wspotpraca z rodzicami zgodnie z zatozeniami pedagogiki MOntessori - 8 0s6b
- szkolenie dotyczgce rozwoju emocji u dzieci , prowadzone przez psychologa z
KORWR - 9 os6b

- pierwsza pomoc przedmedyczna - 14 0s6b

- szkolenie potgczone z hospitacjg pracy placoéwek integracyjnych prowadzonych
przez Aktion Sonnenschein w Erfurcie - 4 osoby

- Miedzynarodowy Kongres Rehabilitacji Rozwojowej w Monachium — 1 osoba
- Miedzynarodowy Kongres Montessori Europa w Rzymie (3 nauczycielki
prowadzity warsztaty w j. ang i niem.)— 5 0s6b

3. Dziatalno$¢ pozostata Towarzystwa:

Kursy dla specjalistow zajmujgcych sie wczesnym wspomaganiem rozwoju
dziecka zorganizowane i zrealizowane przez Towarzystwo w 2012 r.:

- Monachijska Funkcjonalna Diagnostyka Rozwojowa — 3 szkolenia 20-godzinne,
tacznie wzieto udziat 55 psychologow i lekarzy

- Jak prowadzic montessorianskie spotkania z rodzicami- wzieto udziat 14 os6b
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- drugi rok trwat miedzynarodowy kurs pedagogiki Montessori we wspotpracy z
Caritas Archidiecezji Krakowskiej , prowadzony przez nauczycieli ze szké6t
integracyjnych Montessori w Erfurcie i Nohra/ Niemcy. Merytoryczny nadzér nad
kursem (prowadzenie czesci zaje¢, korekta merytoryczna ttumaczonych
materiatéw i udostepnienie pomieszczen dla kursu)

-zorganizowano 5 kurséw z zakresu Katechezy Dobrego Pasterza, bazujgcych
na pedagogice Montessori, w ktérych wzieto udziat 73 osoby

- W Miedzynarodowym Kongresie w Monachium wzieto udziat 2 pracownikéw z
Przedszkola i Osrodka

- W Miedzynarodowym Kongresie Attachment and adolescence na
Uniwersytecie w Monachium wzigt udziat 1 lekarz z Osrodka.

Kolejny rok prowadzono zajecia grupowe ogdlnorozwojowe i adaptacyjne do
przedszkola dla matych dzieci i dzieci z deficytami rozwojowymi przez zespot
pedagogéw i psychologéw — dla dzieci z roznego rodzaju deficytami
rozwojowymi (objeto opiekg 76 dzieci):

Cel zajet:

- Rozwojowe — majgce na uwadze wspomaganie prawidtowego tempa rozwoju
dzieci, tj. harmonijnego funkcjonowania sfer: poznawczej, emocjonalnej,
spotecznej i ruchowe;j.

-Edukacyjne — sprowadzajg sie do nabywania wiedzy i ksztattowania
umiejetnosci oraz sprawnosci dzieci.

-Terapeutyczne - wzmacnianie poszczegolnych sfer rozwoju

Zajecia odbywajg sie raz w tygodniu, trwajg 60 minut. Zajecia dostosowane sg
do indywidualnych potrzeb dzieci. Istniejg 4 grupy po 10 oséb, grupy sg
mieszane pod wzgledem wieku, trzy grupy sg dla dzieci przedszkolnych od 3 do
6 roku zycia, jedna grupa jest dla dzieci szkolnych w wieku od 7 — 11 roku zycia;
grupy adaptacyjne liczg maks 10 dzieci i dwoje prowadzacych. Towarzystwo
sfinansowato materiaty plastyczne do tych zaje¢ oraz prezenty Mikotajkowe.
-Zajecia z zakresu Katechezy Dobrego Pasterza skierowane do grup
integracyjnych — 41 dzieci. Zajecia prowadzi specjalista z zakresu pedagogiki i
wychowania religijnego w oparciu o metode Montessori.

W porozumieniu z Fundacjg Profesora Theodora Hellbruegge zostat
zrealizowany drugi etap wspdlnego projektu z Fundacjg Sternstunden w
Monachium, dotyczgcy renowacji budynku i dostosowania go do potrzeb dzieci
niepetnosprawnych, w wyniku ktérego zostaty w budynku Osrodka zrealizowane:
winda dla niepetnosprawnych, wymiana okien w salach przedszkola i wymiana
materacy w sali gimnastycznej.

- Merytoryczny nadzé6r nad wdrazaniem programu z zakresu pedagogiki
Montessori i pedagogiki leczniczej Montessori w Szkole Podstawowej nr 72 w
Krakowie (pracujg tam juz dwie klasy objete autorskim programem),
kontynuowanie wspotpracy w zakresie szkoleh z Centrum Dzieciecym w Erfurcie
i Centrum Edukacyjnym Caritas Archidiecezji Krakowskie;.

- Umozliwienie kontaktu i szkolen specjalistycznych i zaje¢ praktycznych dla
nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 72 w Krakowie i Katolickiej Szkoty Jezykowej
dziatajgcej pod patronatem Caritas AK w zakresie wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci z wykorzystaniem pedagogiki leczniczej Montessori.

- przez 7 miesiecy byt realizowany program PFRON "Wczesna
wielospecjalistyczna pomoc dziecku niepetnosprawnemu".

Specjalistyczna, intensywna, wielospecjalistyczng opieka objeto ponad 20 dzieci
, posiadajgcych orzeczenia o niepetnosprawnosci i ich rodzicow. Zajecia byty
realizowane przez zespo6t specjalistow - psychologéw, pedagogow i logopeddow.
Spotkaty sie z bardzo przychylnym przyjeciem przez rodzicéw, spetniajac ich
potrzeby w zakresie nierealizowanym w tut. osrodku w ramach kontraktu z NFZ-
em.

Od lipca 2012 Towarzystwo rozpoczeto prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie sprzedazy ksigzek i materiatdw kursowych oraz prowadzenia pokoi
noclegowych dla rodzicéw z dzie¢mi korzystajgcymi z poradni w Osrodku i
specjalistow przyjezdzajgcych na szkolenia.
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2.Zasieqg terytorialny prowadzonej przez organizacje

dziatalnosci pozytku publicznego
(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty kraj”,
,Zagranica”)

caty kraj

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placéwek w okresie
sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji
spotecznej, domy pomocy spotecznej, placéwki opiekunczo-wychowawcze okreslone w
przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w przepisach o

systemie oswiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotne;j

{* Tak
7 Nie

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp [Nazwa placowki Miejscowosé/ci, w ktorejlych |Liczba odbiorcow dziatan
placéwka prowadzi dziatania |placowki w okresie
sprawozdawczym
1|KRAKOWSKI OSRODEK REHABILITACJI WIEKU |[KRAKOW 13500

ROZWOJOWEGO

3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie
sprawozdawczym

Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby

fizyczne 13500
Osoby

prawne 12

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie
sprawozdawczym

1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci nieodpftatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnoSci (podanie maksymalnie
3 kodoéw), zaczynajac od gféwnego przedmiotu

LECZENIE | REHABILITACJA DZIECI ZAGROZONYCH |
DOTKNIETYCH ZABURZENIAMI ROZWOJOWYMI

* DZIMALNOSC FIZJOTERAPEUTYCZNA W RAMACH
REHABILITACJI DZIECI ZAGROZONYCH | DOTKNIETYCH
ZABURZENIAMI ROZWOJOWYMI
* TERAPIA LOGOPEDYCZNA

dziatalnosci)
Kod PKD: 72.19.Z
Kod PKD: 86.22.z
Kod PKD: 86.90.e
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

caty kraj

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizaciji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
7 Mie

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalno$ci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie

PROWADZENIE PRZEDSZKOLA

* DOSKONALENIE ZAWODOWE KADRY MEDYCZNEJ |
TERAPEUTYCZNEJ W POSTACI M.IN. KURSOW | SZKOLEN
ORAZ KONFERENCJI UPOWSZECHNIAJACYCH WIEDZE O
PRAWIDLOWYM ROZWOJU DZIECKA

+ DZIALALNOSC W ZAKRESIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO
— PEDAGOGICZNEJ WSPOMAGAJACEJ EDUKACJE

3 kodéw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu Kod PKD: 85.10.7
dziafalnosci) ’ U
Kod PKD: 85.59.B
Kod PKD: 85.60.Z
3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego caly kraj
(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)
o . . s (* Tak
4.0Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg
" Nie

OBIEKTY NOCLEGOWE TURYSTYCZNE | MIEJSCA
KROTKOTRWALEGO ZAKWATEROWANIA

POZOSTALA SPRZEDAZ DETALICZNA PROWADZONA POZA
SIECIA SKLEPOWA, STRAGANAMI | TARGOWISKAMI

Kod PKD: 55.20.Z

Kod PKD: 47.99.Z
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Kod PKD:

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajgc od gfiéwnego przedmiotu
dziafalnosci)

6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez

organizacje dziatalnosci gospodarczej .
gmina

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

Ill.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Laczna kwota przychodéw organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow

i strat)

2,121,926.30 zt

2. Informacja o zrédtach przychoddéw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1,400,898.74 zt

2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

456,424.68 zt

3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej

30,230.69 zt

4. Przychody z dziatalnosci finansowej

750,937.15 zt

5. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych 14,460.30 zt
6. Ze zrédet publicznych ogétem: 588,444.00 z
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

588,444.00 zt

d) z dotacji z funduszy celowych

0.00 zt

7. Ze zrédet prywatnych ogétem:

20,670.00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 684.00 zt

b) z darowizn od oséb fizycznych 19,986.00 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0.00 z
e) ze spadkoéw, zapisow 0.00 z
f) z wptywdw z majgtku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych)
g) z nawigzek sadowych 0.00 zt
h) ze Swiadczen pienieznych 0.00 zt
8. Zinnych zrédet 0.14 z

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 63,131.99 z
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 3,808.72 zt
w tym: wysokosc sSrodkéw przeznaczona na dziatalnosé statutowa 3,808.72 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzgcej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

8,561.07 zt
niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych z

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

) ; . 14,363.78 zt
wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt I1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|dofinansowanie udziatu lekarza w szkoleniu specjalistycznym 2,009.89 zt
2|remont tazienki dla dzieci, wykonanie poreczy przyschodowych 7,520.40 z
3|dofinansowanie grupowych zajec dla dzieci 4,833.49 zt

Druk: MPiPS 9




4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez
podatnikédw podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwiecej srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg

1

dziatalnosc na rzecz dzieci niepetnosprawnych

14,363.78 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogotem:

W tym: wysokos¢
kosztéw
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 2,074,229.57 zt 0.00 zt
a)kqszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku 14.363.78 zt 14.363.78 2t
publicznego
b) kqszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 63,131.99 71 0.00 2t
publicznego
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 3,808.72 zt

wtym: d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatow i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 1,992,163.77 zt 0.00 zt
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z 0.00 2t 0.00 2t
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych ' '
f)pozostate koszty ogétem: 761.31 zt 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych

¥ z podatku od nieruchomo&ci

[~ z opfaty skarbowej
[~ z optat sgdowych

[ zinnych zwolnien, jakich:

[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z
art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr

43, poz. 226)

" Tak

® Nig

Druk: MPiPS
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3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych
zasadach prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu
terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci
nastepujace prawo:

I D R D N .

<]

wiasnosc¢

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie
uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub cze$c¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)

31.0 oséb

2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w

przeliczeniu na petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowaé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku 23.2 etatow

pracy w poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i

podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac z doktadno$cig do 1 miejsca po przecinku)

3. Liczba oséb swiadczacych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 27.0 0s6b

2. Cztonkowie (nie dotyczy fundacji)

1. Organizacja ma cztonkéw

{* Tak
7 Nie

2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzienr roku obrotowego

25.00 osd6b fizycznych

0.00 os6b prawnych

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja pozyskata 0 cztonkéw

organizacja stracita 0 cztonkéw

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi’zacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam

f* Tak

sg 0soby wykonujgce nieodpfatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby " Nie

niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy

cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacji)

Druk: MPiPS
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2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
krétszy niz 30 dni

0.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
W a) cztonkowie organizacji 0.00 os6b
tym:  p) pracownicy organizagji 0.00 os6b
c) osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0.00 os6b
e) inne osoby 0.00 os6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 30 dni )
25.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczern wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 3.00 0s6b
b) pracownicy organizacji 15.00 oséb
e c) osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.00 0s6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 4.00 os6b
e) inne osoby 3.00 0s6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.£3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie
sprawozdawczym

1,280,827.69 zt

a) z tytutu umoéw o prace

1,126,476.69 zt

wynagrodzenie zasadnicze

1,070,626.69 zt

W nagrody 55,850.00 zt
tym: premie 0.00 zt
inne Swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochdéd) 0.00 z

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

154,351.00 zt

2. Lgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong 51,442.00 zt
dziatalnoscig pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 50,042.00 zt
tym:  p) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 1,400.00 zt
3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong 2,400.00 z
dziatalnoscig gospodarczg organizaciji

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom

organu zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie 1,150.00 z

i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Druk: MPiPS
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5. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

1,200.00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3,446.00 zt

7. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

1,150.00 zt

8. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

1,200.00 zt

9. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6,169.00 zt

10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji
wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

wynagrodzenia dotyczg pracownikow KORWR, PIM oraz
0s0b wykonujgcych zadania pozostate Towarzystwa

VIl.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
= Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Vlll.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie

sprawozdawczym
~
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu &=
terytorialnego * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Lp |Nazwa zadania Kwota
. . . . " Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy
administracji rzagdowe;j " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Lp [Nazwa zadania Kwota
1|{Program Wczesna pomoc dziecku niepetnosprawnemu 41,409.64 zt

IX.Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zamdéwien publicznych w okresie

sprawozdawczym

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne

" Tak

o Nie
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2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp |Nazwa zadania Kwota

X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co
najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Lp |Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéow | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

Lp |Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy Data zakonczenia
kontroli

1|Kontrola sanitarna kompleksowa KORWR SANEPID 2012-02-08
2|kontrola sanitarna obiektu Przedszkole SANEPID 2012-04-13
3|kontrola wydawania positkow w przedszkolu sanepid 2012-06-22

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z

dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) ™ Tak

lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku & Nie

badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.

2852)

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Elzbieta Zabiegaj - dyrektor - 01.07.2013
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